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BESTE LEZER,

Het is met trots dat we u het activiteitenverslag van de brandweer van het jaar 2022 presenteer. 2022 startte als een co-
ronajaar, maar kondigde ook de terugkeer naar ‘het oude normaal’ aan. We hadden de kans om als Netwerk Brandweer 
te doen waarvoor we zijn opgericht: netwerken en kennisdeling binnen de verschillende hulpverleningszones. De ver-
schillende netwerken kwamen in 2022 maar liefst 85 keer samen (fysiek en digitaal) om de hoofden bij elkaar te steken. 
10 keer kwamen de zonecommandanten samen in de Raad van Zonecommandanten, en maar liefst 20 keer vergaderde 
het Bureau over de actuele thema’s binnen de Vlaamse brandweer.

In 2022 was er opnieuw plaats voor een echte ontmoeting, na ruim een jaar digitaal te werken. Zo organiseerde Netwerk 
Brandweer een studiedag in Meise rond crisisbeheer. Dat deden we samen met partners van politie, Binnenlandse Za-
ken, Civiele Bescherming, het Rode Kruis, Antwerp Management School, Defensie … Deze strategische oefening kadert 
in de doelstelling van Netwerk Brandweer om te fungeren als spilfiguur en facilitator binnen het hulpverleningsveld. 

Tijdens de netwerkenvoorzittersdag in Gent kwamen alle netwerkvoorzitters bij elkaar om te delen wat er beweegt in 
hun werkveld. Op die manier leren de netwerken van elkaar en kunnen ze op bepaalde domeinen samen tot oplossin-
gen komen.

In december trokken de zonecommandanten zich terug in Oostende om zich tijdens een tweedaags conclaaf te beraden 
over de hete hangijzers binnen de Vlaams hulpverleningszones. Naast een bezoek van minister Verlinden, was er ook 
ruimte voor de zonecommandanten om de actiepunten op scherp te stellen voor het komende werkjaar en al vooruit te 
blikken naar de verkiezingen en de daarop volgende legislatuur. 

Helaas merkten we in 2022 ook een stijging van agressie tegen hulpverleners op. Uit een studie van VIAS bleek dat 50% 
van de hulpverleners aangaf dat zij last hebben gehad van fysieke agressie. Voor Netwerk Brandweer wordt dit thema 
een absolute prioriteit met het oog op de lokale en federale verkiezingen. 

Daarnaast schreef Netwerk Brandweer ruim 20 position papers en adviezen rond verschillende thema’s. Een nauwe sa-
menwerking met het kabinet en FOD Binnenlandse Zaken, Volksgezondheid, bevoegde Kamerleden, VVSG en andere 
partners ... is iets waar wij als Netwerk steeds verder aan bouwen.

Wij willen langs deze weg dan ook onze waardering uitspreken voor alle brandweermensen die dag en nacht paraat 
staan om onze gemeenschap te beschermen. Dankzij hun inzet en toewijding zijn wij in staat om in geval van nood snel 
en professioneel te handelen. Hartelijk bedankt aan de leden en de voorzitters van de netwerken, en de vele werkgroe-
pen die zich extra inspannen om van Netwerk Brandweer een succesverhaal te maken.

In dit activiteitenverslag blikken we terug op het voorbije jaar. De verschillende teams binnen Netwerk Brandweer zetten 
hun belangrijkste werkzaamheden en verwezenlijkingen van 2022 op een rijtje.

Met dit verslag willen we een beeld geven van het belangrijke werk dat onze brandweer elk jaar opnieuw verricht, en 
wensen we de waardering en erkenning te bieden die zij verdienen.

Met vriendelijke groet,

Vera Celis Maarten Van Severen 
Voorzitter Netwerk Brandweer  Hoofd Netwerk Brandweer 



4

Raad van Zonecommandanten

ONDERZOEK VIAS: HELFT HULPVERLENERS 
SLACHTOFFER VAN GEWELD EN AGRESSIE

De helft van alle publieke hulpverleners (brandweer, 
ambulanciers, werknemers op de spoedgevallen-
diensten  …) werd het voorbije jaar slachtoffer van 
fysiek geweld. 15 procent wordt wekelijks uitge-
scholden. Die onrustwekkende cijfers tonen een on-
derzoek van onderzoeksinstituut Vias, waaraan ook 
Netwerk Brandweer meewerkte.

Het fysiek en verbale geweld heeft een grote im-
pact op de hulpverleners. Ze hebben last van stress, 
slaapstoornissen en angstaanvallen. Dat leidt gere-
geld tot ziekte en uitval. Ongeveer een kwart over-
woog al eens om van job te veranderen door de 
agressie.

Netwerk Brandweer zet mee 
zijn schouders onder bege-
leiding, campagnes, oplei-
dingen  … om het probleem 
aan te pakken. Het in kaart 
brengen van de omvang is 
belangrijk om te kunnen wer-
ken aan oplossingen. Politie en parket moeten de 
geweldplegers opsporen en bestraffen.

STUDIEDAGEN ORGANISATIE CIVIELE 
VEILIGHEID (DIGITAAL)

Netwerk Brandweer organiseerde een meerdaagse 
opleiding rond Civiele Veiligheid. Professor Hugo 
Marynissen en Bert Bruelemans, specialisten in cri-
sismanagement, kregen de opdracht om voor de 
hulpverleningszones een crisissituatie/rampsituatie 
te creëren die elke zonecommandant uitdaagde om 
buiten de klassieke procedures en werkwijzen de 
hulp binnen de zone te organiseren. Ook medewer-
kers van de FOD Binnenlandse zaken leden van de 
Waalse hulpverleningszones werden uitgenodigd 
om aan de oefening deel te nemen.

BRANDWEERRAAD 
20 zonecommandanten  

+ 20 burgemeesters  
(incl. voorzitter)

RAAD VAN 
ZONECOMMANDANTEN 
20 zonecommandanten  

+ 1 burgemeester 
(voorzitter)

BUREAU NETWERK 
BRANDWEER 

Voorzitter burgemeester 
Vera Celis  

Zonecommandanten:  
maj. Bert Brugghemans, 

kol. Koen Bollen,  
maj. Filiep Dekiere,  
kol. Jan Jorissen,  
maj. Bert Heylen,  
kol. Wim Van Zele

ONDERSTEUNINGSTEAM 
Afdelingshoofd 

Maarten Van Severen, 
stafmedewerker  
Niels Bouwens, 
stafmedewerker  
Lieselot Van Mol
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Op de slotdag in het domein van de Plantentuin Mei-
se werden alle betrokken disciplines uitgenodigd 
om mee na te denken en hun visie op deze materie 
te geven. Dat alle relevante disciplines* ook effectief 
vertegenwoordigd waren op deze slotdag zorgde 
voor een echt succes.

*  Waren vertegenwoordigd op de slotdag: brandweer (Vlaande-

ren, Wallonië en Brussel), kabinet IBZ, FOD IBZ, Politie, Defen-

sie, Volksgezondheid, Civiele Bescherming.

AANKOOP VAN INFORMATIEBRONNEN 
VOOR GEVAARLIJKE STOFFEN 

Het crisiscentrum plaatste met middelen uit het Se-
veso-fonds een bestelling voor 3 boeken, 2 licenties 
op Kaleidos Lite en 1 licentie op Kaleidos Netwerk 
voor iedere zone. De zones ontvangen die informa-
tiebronnen voor 1 jaar.

Er is afgesproken om met 2 instapmomenten te wer-
ken: 15 maart en 15 september.

Iedere zone zal begin maart en begin september een 
mail ontvangen van BIG (Brandweerinformatiecen-
trum voor Gevaarlijke Stoffen) met het aanbod om 
boeken en licenties aan te kopen binnen het raam-
contract. De prijs van de licenties wordt bepaald door 
het aantal lopende licenties. De prijs van de boeken 
zal afhangen van het aantal boeken van de komende 
uitgave dat voor 15 maart besteld is. BIG kan hiermee 
rekening houden bij het drukken van de nieuwe edi-
tie, die in juni van ieder jaar verschijnt.

HULPKONVOOI VOOR DE BRANDWEER  
IN OEKRAÏNE 

Over heel Vlaanderen schoot de brandweer in ac-
tie om de zwaargetroffen collega’s in Oekraïne bij 
te springen. 

300 Oekraïense brandweermensen kregen een in-
terventiepak , inclusief brandweerhelm en -laarzen. 
Daarnaast werden er ook een aantal ziekenwagens 
en een autopomp geschonken. Verder verzamelden 

Hulpkonvooi Oekraïne
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de hulpverleningszones heel wat materiaal voor 
brandbestrijding en voor technische- en medische 
hulpverlening. Ook aan de veiligheid van de Oekra-
iense hulpverleners werd gedacht. Ze kregen een 
50-tal kogelvrije vesten, zodat ze hun onmisbare 
werk hopelijk een klein beetje veiliger kunnen uit-
oefenen. Al het materiaal - zowel tweedehandsma-
teriaal als ongebruikt nieuw materiaal - werd vooraf 
gecontroleerd om de goede werking te verzekeren.  

Een hulpkonvooi van 12 chauffeurs bracht de hulp-
goederen tot vlakbij de Pools-Oekraïense grens, 
naar een hub waar alle hulpgoederen worden ver-
zameld en verdeeld. 

“De Oekraïense brandweermannen zijn echte hel-
den die tijdens het redden van mensen soms zelf 
worden beschoten.” 
Niels Bouwens, Netwerk Brandweer

TWEEDAAGSE NETWERK BRANDWEER

Na twee jaar uitstel door COVID-19 kwam de Raad 
van Zonecommandanten samen op een tweedaag-

se. De fysieke bijeenkomst was een welgekomen 
teambuilding na een periode vol digitale vergade-
ringen, die natuurlijk niet bevorderlijk waren voor de 
sociale cohesie. De tweedaagse gaf de zonecom-
mandanten de mogelijkheid om dieper in te gaan op 
een aantal onderwerpen en uitdagingen, iets waar 
in de dagdagelijkse hectiek vaak geen tijd voor is. 

Tweedaagse Netwerk Brandweer
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Minister van Binnenlandse Zaken Annelies Ver-
linden bracht een bezoek aan de tweedaagse. Ze 
sprak met de zonecommandanten onder andere 
over de brandweerfinanciering (50/50 en automati-
sche indexering, en agressie ten aanzien van hulp-
verleners) en de nieuwe overlegstructuur tussen de 
brandweer en IBZ. 

EXTRA SUBSIDIE: INITIËREN VAN 
GEZAMENLIJKE ACTIES BRANDWEER EN 
LOKALE BESTUREN

De hulpverleningszones in Vlaanderen, Brussel en 
Wallonië bundelden de krachten met de lokale be-
sturen om samen te pleiten voor bijkomende sub-
sidies voor de brandweer. Concreet gaat het over 
de structurele indexatie van de federale dotaties 
(IBZ), het in evenwicht brengen van 50/50 finan-
ciering (IBZ), de structurele indexatie van subsidies 
voor Dringende Geneeskundige Hulpverlening (IBZ 
en VG) en extra middelen voor DGH ten belope van 
85 miljoen euro. De zones en de lokale overheden 
richtten gezamenlijk brieven aan de hogere overhe-
den.

Samenwerking en externe 
relaties: BASF, Civiele 
Bescherming & Campus Vesta

Netwerk Brandweer brengt alle Vlaamse hulpver-
leningszones samen om kennis te delen. Op 28 
september vond op Campus Vesta in Ranst een net-
werkdag plaats voor het netwerk Vorming, Training 
en Opleiding (VTO) en het netwerk Operaties. De 
netwerkverantwoordelijken kregen onder andere 
een demonstratie van de Turbolöscher van BASF 
Antwerpen. 

Rob Nachtergaele, voorzitter van Netwerk Operaties 
bij Netwerk Brandweer: “Die Turbolöscher is een 
uniek brandweermiddel op basis van twee (vlieg-
tuig)straalmotoren. Het toestel heeft verschillende 
toepassingen. Zo kan de Turbolöscher ventileren en 
met 8.000 liter water per minuut een groot volume 
aan nevel/aerosol verspreiden. Het toestel kan dan 
ook worden ingezet bij alle soorten incidenten. 

Tom Engels, hoofd interventiedienst BASF Antwer-
pen: “Op industriële sites zoals de onze, waar in-
stallaties met gevaarlijke producten dicht bij elkaar 
staan, is de Turbolöscher een grote meerwaarde. 

Turbolöscher
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Het toestel kan gevaarlijke dampen met de nevel/
aerosol neerslaan of verdunnen zodat er minder ri-
sico is op gevaarlijke situaties. In geval van brand 
kan het grootschalig koelen. Ook in tunnels, bij ma-
gazijnbranden of ter bescherming van grote objec-
ten kan de Turbolöscher een belangrijke meerwaar-
de betekenen. Het toestel is vrij uniek, wereldwijd 
bestaan er maar 7 exemplaren van.”

Sinds de ingebruikname van de Turbolöscher loopt 
er een overeenkomst tussen BASF Antwerpen en 
FOD Binnenlandse Zaken, die afgelopen jaar werd 
vernieuwd tot 2028. Dit maakt het mogelijk om het 
toestel, in samenwerking met de Civiele Bescher-
ming, over het gehele Belgische grondgebied in te 
zetten.

Maarten Van Severen, hoofd van Netwerk Brand-
weer: “Wij kijken tevreden terug op de netwerkdag. 
Het is een uitstekende gelegenheid om te tonen dat 
we als Netwerk Brandweer de samenwerking en 
kennisdeling binnen de brandweer voorop plaat-
sen. Zo bewaken we elke dag opnieuw de veilig-
heid van de burgers.”

PARLEMENTAIRE VRAGEN, RESOLUTIES EN 
WETSVOORSTELLEN

In de bevoegde commissies in de federale Kamer 
was er ook aandacht voor de actuele thema’s die 
leven op het brandweerterrein. Dankzij onze Par-
lementaire reflectiegroep konden we onder ande-
re het statuut van de brandweervrijwilligers op de 
agenda plaatsen. 
Hierbij vindt u een overzicht van de parlementaire 
werkzaamheden betreffende de brandweer. 

COMMISSIE BINNENLANDSE ZAKEN
12/01/2022: Eric Thiébaut (PS) - “De shifts van de 
brandweerlieden”
12/01/2022: Kris Verduyckt (Vooruit) - “Het proefpro-
ject om beelden van een ongeval of brand door te 
sturen naar de brandweer”
15/02/2022: Koen Metsu (N-VA) - “De begroting 
2022 en de brandweer”
15/02/2022: Ortwin Depoortere (VB) - “De noodza-
kelijke hervorming van de brandweer en de civiele 
veiligheid”
23/02/2022: Bert Moyaers (Vooruit) - “De PFAS-ver-
vuiling op de terreinen van de brandweer”
23/02/2022: Eric Thiébaut (PS) - “De shifts van de 
brandweerlieden”
29/06/2022: Koen Metsu (N-VA) - “De civiele veilig-
heid en de financiering van de brandweerdiensten”
21/09/2022: Josy Arens (Les Engagés) - “De oplei-
ding van Belgische brandweerlieden voor het be-
heer van bosbranden”
05/10/2022: Eva Platteau (Groen) - “De nationali-
teitsvereisten voor (vrijwillige) brandweerlieden”
PLENAIRE VERGADERING
02/06/2022: Actuele vraag Goedele Liekens (Open 
VLD) - “Voorstel van resolutie betreffende een be-
tere rekrutering van brandweervrijwilligers en een 
verbetering van hun statuut”
15/12/2022: “Voorstel van resolutie betreffende het 
tegengaan van geweld jegens de politie, de brand-
weer en de nood-en interventiediensten”

Turbolöscher
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BRANDWEERCONGRES

Op 4 en 5 november 2022 organiseerde Brandweer 
Vereniging Vlaanderen (BVV) in samenwerking met 
Netwerk Brandweer opnieuw het brandweercon-
gres. Deze editie ging door in Brandweerschool 
PAULO. Ruim 750 brandweermensen namen deel 
aan het congres. Het centrale thema ‘Iedereen 
Brand(t)weer’ zette de inclusiviteit en de wendbaar-
heid van de brandweerorganisatie na de coronacri-
sis in de verf.

Op het jaarlijkse brandweercongres mochten we 
vorig jaar ook twee brandweermannen uit Oekraïne 
verwelkomen als eregasten. Zij brachten hun pak-
kende verhaal over hulpverlening in tijden van oor-
log. Een moment waarop het heel erg stil werd in 
de zaal.

Naast het plenaire gedeelte was er ook ruimte voor 
praktische workshops. Door het congres te organi-
seren in een brandweerschool was de organisatie in 
staat om verschillende boeiende (warme) oefeningen 
aan te bieden. Mensen van het ondersteunend kader 
konden een inleefcursus brandweerman volgen.

Aansluitend konden de aanwezigen de brandweer-
beurs bezoeken, waar een veertigtal exposanten 
de laatste nieuwe innovaties en technieken in het 
brandweerveld toonden. 

BRANDWEERVRIJWILLIGERS 

De Kamer van Volksvertegenwoordigers keurde in 
juni een resolutie goed voor een betere rekrutering 
van brandweervrijwilligers en een verbetering van 
hun statuut. Netwerk Brandweer pleit al jaren voor 
die hervorming. De bal ligt nu in het kamp van de fe-
derale regering, we blijven ook op dat niveau ijveren 
om de noodzakelijke stappen te zetten om vlotter 
brandweervrijwilligers aan te trekken en om hen een 
beter statuut te geven.

Binnen de Federale Overheidsdienst Binnenlandse 
Zaken (IBZ) is op aandringen van Netwerk Brand-
weer een werkgroep Vrijwilliger 2.0 opgericht. Net-
werk Brandweer heeft een vertegenwoordiger die in 
de werkgroep zetelt.

Maarten Van Severen aan het woord op het Brandweercongres
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INTERSCHUTZ 2022 IN HANNOVER

Netwerk Brandweer was net als veel Vlaamse hulp-
verleningszones aanwezig op Interschutz, dé inter-
nationale brandweerbeurs. Meer dan 1.300 expo-
santen uit meer dan 50 landen verzamelden in het 
Duitse Hannover. Op zo’n 80.000 vierkante meter 
expositieruimte, verspreid over acht hallen, maakten 
we kennis met de nieuwste trends en evoluties in 
ons vakgebied. De beurs was ook de uitgelezen plek 
om buitenlandse brandweerkorpsen te ontmoeten.

Maarten Van Severen, hoofd Netwerk Brandweer: 
“Die internationale uitwisseling van contacten en 
kennis is de grote meerwaarde van zo’n beurs. Blij-
ven leren van elkaar is de weg vooruit. Het thema 
digitalisatie en technologie stond centraal in Han-
nover, iets wat met de jaren nog extra aan belang 
zal winnen voor de brandweer.”

NIEUWE WEBSITE DEBRANDWEER.BE

Het afgelopen jaar lanceerde we de gloednieuwe 
website www.debrandweer.be. De nieuwe website 
is een samenwerking tussen Netwerk Brandweer en 
Brandweervereniging Vlaanderen (BVV). Je vindt er 
alles over de werking van de brandweer. Wie er zelf 
van droomt om aan de slag te gaan bij de brandweer 
kan op de website snel en eenvoudig alle informatie 
vinden. Voor het grote publiek toont de website hoe 
je de brandweer contacteert. Het is de bedoeling 
om van www.debrandweer.be het informatieportaal 
nummer één te maken voor iedereen die interesse 
heeft in de brandweer.

ORGANISATIES IN VUUR EN VLAM: 
SAMENWERKING AMS EN DE BRANDWEER

Brandweer Zone Antwerpen (BZA) en Antwerp 
Management School (AMS) bundelden in 2018 de 
krachten om samen de brandweer van morgen vorm 
te geven. Ze wilden vastgeroeste ideeën over be-
drijfsvoering en crisisbeheer tegen het licht te hou-
den. Het onderzoek focuste op nieuwe vormen van 
bestuur en samenwerking, op het leiderschap en 
het management dat daarvoor vereist is, en op de 
impact van nieuwe technologieën en data.Interschutz

Interschutz
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Na vier jaar blikten Brandweer Zone Antwerpen en 
Antwerp Management School op het evenement 
‘Organisaties in vuur en vlam’ samen terug en voor-
uit. Onder andere het slim inzetten van netwerken, 
de spanning tussen centrale en decentrale aanstu-
ring, en de toegevoegde waarde van technologie en 
data om complexe bedrijfsproblemen op te lossen 
kwamen aan bod.

LEERCOMMISSIE OVERSTROMINGEN 
(COMMISSIE SCHMITZ)

Netwerk Brandweer heeft een afgevaardigde in de 
leercommissie rond de zware overstromingen in 
Wallonië van juli 2022 en de evaluatie van het cri-
sisbeheer in België. De commissie kwam in 2022 
minstens één keer per maand samen om vanuit ver-
schillende invalshoeken verbetervoorstellen op te 
stellen voor het crisisbeheer in België. De commis-
sie wil in 2023 een witboek opmaken om het crisis-
beheer in België te versterken. 

ONDERZOEK EVALUATIE 
OVERSTROMINGEN 

Netwerk Brandweer werkte in 2022 mee aan de 
evaluatie van de overstromingen. Deze studie werd 
uitgevoerd door de ULB en de VUB en leidde tot 
een rapport dat in december werd voorgesteld aan 
het parlement. Er was een vertegenwoordiger van 
de brandweer betrokken in het expertenteam dat 
het onderzoek moest begeleiden, ook verschillen-
de medewerkers van de zones werden betrokken in 
het onderzoek.

Ondanks die medewerking beschikt Netwerk Brand-
weer momenteel nog niet over het eindrapport, dat 
vermoedelijk wel belangrijke adviezen bevat om de 
werking van de zones verder te verbeteren.. 

ONDERZOEK EVALUATIE CIVIELE 
BESCHERMING 

Netwerk Brandweer werkte in 2022 ook mee aan 
de evaluatie van de werking van de Civiele Bescher-
ming. Deze evaluatie kwam er op initiatief van mi-
nister van Binnenlandse Zaken Verlinden. De studie 
wordt in 2023 voorgesteld aan het parlement. 

Organisaties in vuur en vlam

Organisaties in vuur en vlam
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PARLEMENTAIRE REFLECTIEGROEP 

Tijdens de parlementaire reflectiegroep nodigt Net-
werk Brandweer parlementairen uit om mee na te 
denken over de actuele thema’s die leven binnen de 
brandweer. Denk bijvoorbeeld aan het brandweer-
statuut, de impact van de brandweerfinanciering, de 

hervorming van die financiering of het toenemend 
geweld tegenover hulpverleners. Door de parle-
mentsleden te informeren en met hen van gedach-
ten te wisselen, hopen we dat ze met die thema’s 
aan de slag gaan in de Kamer en de vinger aan de 
pols houden van de thema’s die belangrijk zijn voor 
de werking van de brandweer.

Parlementaire Reflectiegroep

Bezoek Oekraïense brandweermannen Parlementaire Reflectiegroep
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Grote interventies 2022

MEER DAN 40.000 OPROEPEN VOOR STORM EUNICE

In februari 2022 raasde storm Eunice door Europa. Ook Vlaanderen ontsnapte niet. De brandweer kreeg in 
totaal 40.542 oproepen binnen. Ook voor storm Franklin, twee dagen later, stonden de hulpverleningszones 
paraat. 
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Netwerk Databeheer

BEVRAGING ZONES

Netwerk Data stelt elk jaar een vragenlijst op, die het 
naar alle zones stuurt. Die vragenlijst brengt vooral 
de oproepen en de inzet van personeel in kaart. Op 
basis van die cijfers wordt dan een analyse gemaakt, 
die we in visuals van alle hulpverleningszones in 
Vlaanderen gieten. Op die manier tonen we aan het 
brede publiek wat de brandweer precies doet op 
het terrein. Voor het verspreiden van de data wer-
ken we samen met Netwerk Communicatie.

SAMENWERKING MET KCCE

In navolging van de opmaak van het nieuwe inter-
ventieverslag probeerde het Netwerk Databeheer 
ook om contact te leggen met het Kenniscentrum 
Civiele Veiligheid (KCCE). Door een heroriëntering 
binnen de eigen zone zijn deze contacten niet ver-
der uitgediept.

EENVORMIG INTERVENTIEVERSLAG

Netwerk Databeheer tracht om via use cases van 
concrete interventies op het terrein te komen tot 
een eenvormige invulling van het interventieverslag 
voor alle zones.

OPMAAK ACTIVITEITENVERSLAG

De wetgever voorziet dat alle zones een activiteiten-
verslag moeten opmaken. Netwerk Databeheer wil 
de zones helpen om een framework voor dit verslag 
op te stellen. Zo kunnen ze voldoen aan die wette-
lijke verplichting. Het netwerk drong er bij FOD IBZ 
ook op aan om de werkgroep rond dit activiteiten-
verslag opnieuw te activeren.

PROACTIE & NAZORG
Coördinatie  

kol. Wim Van Zele

Risicobeheersing
Netwerk Proactie 

Coördinatie  
kol. Wim Van Zele

Databeheer
Netwerk Databeheer

Coördinatie  
maj. Bert Heylen

Nazorg
Coördinatie  

kol. Wim Van Zele

Innovatiebeleid - 
Brandweer 2030:

Future Academy
Coördinatie  

kol. Koen Bollen,  
maj. Bert Brugghemans

Internationale 
samenwerking

Coördinatie  
kol. Bert Swijsen
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Internationale samenwerking

Overal ter wereld bestaat de brandweer. Het is dan 
ook noodzakelijk om contacten te hebben met de 
buitenlandse collega’s, zeker omdat 80 procent van 
de uitdagingen voor de brandweer universeel zijn. 
Door een goed internationaal netwerk uit te bouwen 
en te onderhouden, kunnen we veel leren van el-
kaar. We moeten het warm water niet elke keer op-
nieuw uitvinden.

Netwerk Brandweer is lid van enkel internationale 
netwerken (FEU, CTIF), heeft goede contacten met 
buitenlandse collega’s (Brandweer Nederland, NIPV) 
en heeft in 2022 ook nieuwe contacten gelegd met 
andere koepelorganisaties in het buitenland (Duits-
land, Australië, Oostenrijk, VS, UK …)

FEU

De FEU (Federation of EUro-
pean fire officers) organiseer-
de in 2022 voor de eerste 
keer het Officers Develop-
ment Program (ODP), een 
opleiding voor het hoger ka-
der op Europees niveau. Ook 
Netwerk Brandweer heeft 
twee kandidaten gestuurd naar deze prestigieuze 
opleiding. In 2023 zullen opnieuw kandidaten van 
de Vlaamse brandweer deelnemen aan het pro-
gramma.

CTIF 

Het Comité Technique In-
ternational de prevention et 
d’extinction de Feu (CTIF) is 
een internationale organisa-
tie die al bestaat sinds 1900. 
Ze verenigt brandweermen-
sen, zowel professionals als 
vrijwilligers, van alle titels en rangen. CTIF inspireert 
ook jongeren om zich aan te sluiten bij de brand-
weer, en laat hen kennismaken met het werk van de 
brandweer. Elke twee jaar organiseert CTIF ook in-
ternationale competities voor brandweerlui. Die lok-
ken meer dan 3.000 deelnemers, uit alle uithoeken 
van de wereld.

Netwerk Brandweer neemt samen met IBZ elk jaar 
deel aan de vergaderingen van CTIF. Met crisissen 
die steeds groter en complexer worden, is het be-
langrijk om contacten te hebben en afspraken te 
maken over landsgrenzen heen.

NIPV

Het Nederlands Instituut voor 
Publieke Veiligheid (NIPV) 
fungeert als een hoogwaar-
dig expertisecentrum voor 
crisisbeheersing en brand-
weerzorg. Netwerk Brand-
weer heeft al sinds zijn 
oprichting goede contacten met de Nederlandse 
collega’s van het NIPV. In 2022 hebben we samen 
een aantal werkbezoeken georganiseerd. Thema’s 
als het gebruik en onderhoud van persoonlijke be-
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schermingsmiddelen en logistiek bij de brandweer 
zijn daar aan bod gekomen.

DEUTSCHE MESSE

Tijdens het bezoek aan de 
Interschutz-brandweerbeurs 
in Duitsland heeft Netwerk 
Brandweer nieuwe contacten 
gelegd met Deutsche Messe, 
het evenementenbureau van 
de beurs. Als grootste spe-
ler op vlak van internationale brandweerbeurzen is 
Deutsche Messe een belangrijke partner voor Net-
werk Brandweer.
Naast Deutsche Messe zijn er ook gesprekken ge-
weest met de collega-koepelorganisaties VFDB en 

DFV (Duitsland), respectievelijk de Vereinigung zur 
Förderung des Deutschen Brandwschutzes en het 
Deutcher Feuerwehrverband. 

VERENIGDE STATEN

Last but not least heeft Netwerk Brandweer ook 
kennisgemaakt met brandweercollega’s uit de Ver-
enigde Staten, onder andere met FEMA (Federal 
Emergency Management Agency) en IAFF (Internati-
onal Association of Fire Fighters). In de VS heeft men 
veel expertise op vlak van grootschalige incidenten. 
Die expertise zal ook in Europa steeds meer van pas 
komen en nodig zijn. Onze contacten buiten Euro-
pa zijn dus strategisch zeer belangrijk en kunnen 
op termijn toegang geven tot netwerken in andere 
werelddelen.

Interschutz Interschutz
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Interschutz
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Netwerk Brandveilig SamenLeven 
(BSL)

We zetten in 2022 Onze schouders onder ver-
schillende brandveiligheidscampagnes. Die waren 
meestal samenwerking met Netwerk Communicatie.

CAMPAGNE OM TE WAARSCHUWEN VOOR 
CO-VERGIFTIGING

In de herfst van 2022 merkten we een opvallende 
toename van het aantal slachtoffers door CO-vergif-
tiging. Die stijging is waarschijnlijk een gevolg van 
de energiecrisis. Door de hoge energiefacturen grij-
pen mensen naar goedkope, maar onveilige verwar-
mingsbronnen.

Netwerk Brandweer lanceerde een campagne op 
sociale media, samen met verschillende partners: 

Antigifcentrum, IBZ, brandwondenverenigingen, de 
Vlaamse Overheid  … De campagne leidde onder 
andere tot vragen in het Vlaams parlement. Wonen 
in Vlaanderen zal 2023 opnieuw een budget voor-
zien om blijvend in te zetten op de CO-campagne. 
Dit met bijzondere aandacht op de toegankelijkheid 
van de campagne om zo veel mogelijk mensen ade-
quaat te kunnen bereiken.

Brandveilig 
Samenleven

Netwerk Brandveilig 
Samenleven
Coördinatie  

maj. Dirk Decoster

Technische 
Brandpreventie

Netwerk Technische 
Brandpreventie

Coördinatie  
maj. Christian Gryspeert

PREVENTIE
Coördinatie  

kol. Jan Jorissen

Brandevaluatie
Netwerk  

Brandevaluatie

Coördinatie  
kol. Jan Jorissen
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EINDEJAARCAMPAGNE

In de eindejaarperiode blijft vuurwerk een risico 
waar we waakzaam voor moeten zijn. Samen met 
de Vlaamse overheid hebben we een sociale medi-
acampagne opgezet rond een veilig eindejaar. Die 
campagne focuste zich onder andere op kerstbo-
men in huis en brandveilige kerstversiering. Ook de 
traditionele fondue en gourmet aan de feesttafel, die 
helaas elk jaar slachtoffers maken, kwamen aan bod. 
Net als de vuurkorven buiten. De campagne deelde 
niet alleen tips voor een veilig eindejaar, maar legde 
ook uit wat te doen als het toch nog misloopt.

EDUCATIEVE PAKKETTEN VOOR 
JEUGDLEIDERS

We bundelden de krachten met de Ambrassade om 
een lessenpakket uit te werken rond brandveilig-
heid, speciaal gericht op jeugdleiders.

VEILIG BBQ’EN

Samen met de Vlaamse overheid bereidden we een 
campagne voor rond veilig barbecueën. Die wordt 
gelanceerd in het voorjaar van 2023, in de aanloop 
van de lente en de zomer, en dus ook van het jaar-
lijkse barbecueseizoen.

14-DAAGSE VAN DE VEILIGHEID:  
FIETS EN STEP-BATTERIJEN

De 14-daagse van de Veiligheid focuste dit jaar op 
de veilig opladen van fiets- en stepbatterijen. Fout 
opladen, kan immers brand veroorzaken. We werk-
ten mee een sociale mediacampagne uit met tips en 
advies om de batterijen van elektrische steps en fiet-
sen op de juiste, veilige manier op te laden.

De campagne rond de fiets- en stepbatterijen was 
een samenwerking tussen Netwerk Brandweer, FOD 
Binnenlandse Zaken, Bebat, Rezonwal en Brand-
weer Brussel.
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Netwerk Technische 
Brandpreventie (PREV)

De nieuwe versie van de Basisnormen voor brand 
en ontploffing, waaraan gebouwen moeten vol-
doen, is gepubliceerd (KB 20 mei 2022). Netwerk 
Brandweer heeft de voorbije jaren veel input gege-
ven voor de aangepaste versie, onder andere voor 
parkeergarages. Met nieuwe types van voertuigen 
(elektrisch, LNG …) was een update op dat gebied 
broodnodig. Dat voorbereidend werk heeft dus ge-
leid tot een goedgekeurd Koninklijk Besluit.

Netwerk Brandweer blijft op Vlaams niveau actief in 
allerlei werkgroepen, om de overheid te adviseren 
over brandpreventie. Dat gaat van kinderdagverblij-
ven en scholen tot woonzorgcentra en toeristische 
accommodatie.

Op federaal niveau zijn we onder andere vertegen-
woordigd in de Hoge Raad voor Brandpreventie, de 
Afwijkingscommissie en tal van werkgroepen.

…
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Netwerk Brandevaluatie

OPROEP AAN HULPVERLENINGSZONES OM 
ZICH AAN TE SLUITEN

Netwerk Brandevaluatie wil andere hulpverlenings-
zones aanmoedigen om mee te sensibiliseren rond 
sporenbehoud, om data over branden bij te houden, 
om cases te analyseren. Hoe meer zones zich aan-
sluiten, hoe meer data het netwerk Brandevaluatie 
kan verzamelen en analyseren. Het netwerk her-
haalt die oproep voor 2023.

OPLEIDINGEN AAN KCCE

Netwerk Brandevaluatie drong 
er bij het Kenniscentrum Civie-
le Veiligheid (KCCE) op aan om 
opleidingen rond brandevalua-
tie op te zetten voor de niveaus 
Officier en Specialist. Die vraag 
kwam vanuit de zones, maar er 
kwam vanuit het kenniscentrum 
nog geen antwoord.
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Netwerk Vorming, Training en 
Opleiding (VTO)

HERVORMING BRANDWEEROPLEIDINGEN 
EN CROSSNETWERKENOVERLEG

Netwerk VTO organiseerde in samenwerking met 
Netwerk Operaties en Netwerk HR in mei 2022 een 
crossnetwerkenoverleg in de Ghelamco Arena. Ook 
het kabinet van Binnenlandse Zaken was aanwezig. 
De output van het crossnetwerkenoverleg vormde 
de basis voor de strategische nota die de minister 
van Binnenlandse Zaken opstelde rond de hervor-
ming van de brandweeropleidingen, waar Netwerk 
VTO al sinds 2019 voor ijvert.

In oktober 2022 kregen alle betrokken partijen of-
ficieel de opdracht om de werkzaamheden rond de 
hervorming van die opleidingen aan te vatten. In fe-
bruari 2023 legt Netwerk VTO al een aantal quick 
wins neer, dat is de eerste stap in die hervorming. 
De geslaagde samenwerking tussen de drie netwer-
ken bracht de hervorming van de brandweeroplei-
dingen in een stroomversnelling.

Vorming, Training  
en Opleiding 
Netwerk VTO
Coördinatie  

kpt. Luc Faes

Logistiek 
Netwerk Logistiek

Coördinatie  
kol. Bert Swijsen

PREPARATIE
Coördinatie  

maj. Filiep Dekiere

Ghelamco

Ghelamco
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AUTOWRAKKEN

Justitie neemt in gerechtelijke onderzoeken ge-
regeld autowrakken in beslag. Er is afgesproken 
dat die wrakken worden overgedragen aan de 
brandweer, zodat we ze kunnen gebruiken als oe-
fenwrakken voor de hulpverleningszones en de 
brandweerscholen. Dankzij de gedeelde inspanning 
van Netwerk Brandweer en IBZ wordt dit nu boven-
zonaal aangepakt. Dat betekent een ontlasting voor 
de hulpverleningszones zelf, die nu sneller en effici-
enter aan de slag kunnen met de autowrakken.

WEBINAR NIEUW INTERVENTIEVERSLAG

Er kwam een ministeriële omzendbrief met een aan-
tal technische aanpassingen aan het interventiever-
slag. Netwerk VTO bundelde die aanpassingen in 
een webinar, zodat alle brandweerzones hun inter-
ventieverslagen op de correcte manier konden aan-
passen. Dat webinar werd druk bekeken.

Netwerk Logistiek

BEZOEK AAN ADEMBESCHERMINGS-
WERKPLAATS IN NEDERLAND

We brachten in oktober een bezoek aan de adem-
beschermingswerkplaats van de brandweerkazerne 
van Houten (Nederland). Met die studiedag wilden 
we inspiratie opdoen om ook hier in Vlaanderen 
nieuwe werkplaatsen voor adembescherming uit te 
werken en in te delen.

adembeschermingswerkplaats Houtenadembeschermingswerkplaats Houten

adembeschermingswerkplaats Houten

adembeschermingswerkplaats Houten
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HULPKONVOOI VOOR DE BRANDWEER IN 
OEKRAÏNE 

Over heel Vlaanderen schoot de brandweer in ac-
tie om de zwaargetroffen collega’s in Oekraïne bij 
te springen. 

300 Oekraïense brandweermensen kregen een in-
terventiepak , inclusief brandweerhelm en -laarzen. 
Daarnaast werden er ook een aantal ziekenwagens 
en een autopomp geschonken. Verder verzamelden 
de hulpverleningszones heel wat materiaal voor 
brandbestrijding en voor technische- en medische 
hulpverlening. Ook aan de veiligheid van de Oekra-
iense hulpverleners werd gedacht. Ze kregen een 
50-tal kogelvrije vesten, zodat ze hun onmisbare 
werk hopelijk een klein beetje veiliger kunnen uit-

oefenen. Al het materiaal - zowel tweedehandsma-
teriaal als ongebruikt nieuw materiaal - werd vooraf 
gecontroleerd om de goede werking te verzekeren.  
Een hulpkonvooi van 12 chauffeurs bracht de hulp-
goederen tot vlakbij de Pools-Oekraïense grens, 
naar een hub waar alle hulpgoederen worden ver-
zameld en verdeeld. 

“De Oekraïense brandweermannen zijn echte hel-
den die tijdens het redden van mensen soms zelf 
worden beschoten.”
Niels Bouwens, Netwerk Brandweer

OVERHEIDSOPDRACHTEN

We proberen met het Netwerk Logistiek een beter 
overzicht te krijgen van de timing van overheidsop-
drachten. We onderzoeken hoe we beter kunnen 
samenwerken, binnen de brandweer en met de 
overheid, om op de hoogte te blijven van relevante 
overheidsopdrachten.
We bekijken ook de mogelijkheid om in te schrijven 
op Vlaamse aanbestedingen. In dat kader stuurden 
we een brief aan minister-president Jan Jambon.

VEILIGE BELETTERING

We streven naar een veilige belettering van onze 
brandweervoertuigen. Er is ondertussen een om-
zendbrief waarin deze veilige belettering is opge-
nomen. We streven naar een batenburg belettering 

Hulpkonvooi Oekraïne

Hulpkonvooi Oekraïne

Hulpkonvooi Oekraïne
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voor onze kleinere voertuigen in eerste instantie. 
Hiervoor hebben we enkele tests gedaan in samen-
werking met politie en F.A.S.T.
Hieronder enkele foto’s van het belang dat een zo 
groot mogelijke oppervlakte dient te worden benut 
van het voertuig met striping.
Van zodra men delen niet benut, of andere zaken op 
plaatst valt een groot deel weg.
In 2022 werd ook de aandacht gericht op de ge-
lijkheid tussen mannen en vrouwen en dit vooral op 
vlak van kledij & PBM’s.

MOBILIDATA

Alle zones die interesse hebben, kunnen meewer-
ken aan een nieuw project van het Agentschap We-
gen en Verkeer: Mobilidata. Het project zet data in 
om de verkeersveiligheid te verhogen, de doorstro-
ming te verbeteren en de duurzaamheid te bevorde-
ren. Voor de hulpverleningszones heeft Mobilidata 
een paar belangrijke concrete voordelen: 
• Waarschuwingen voor prioritaire voertuigen
• Prioriteit geven aan hulpdiensten aan de verkeers-

lichten (intelligente verkeerslichten)
• Waarschuwingen bij ongeval of panne

Vervanging schuimvormend middel via het Seveso 
Fonds.

UNIFORME KLEDIJ

We willen evolueren naar uniforme kledij voor de 
brandweer, overal in Vlaanderen. Nederland kan 
als voorbeeld dienen. Daar heeft de brandweer de 
volledige procedure doorlopen voor de vernieuwing 
van de dienstkledij. De hele brandweer zal daar een 
nieuwe look krijgen. 

PFAS: REINIGEN VOERTUIGEN

Netwerk Logistiek bekijkt de mogelijkheden om 
voertuigen te reinigen waar mogelijk PFAS is achter-
gebleven door het gebruik van blusschuim. Brand-
weerZone Antwerpen (BZA) heeft hiervoor een 
overheidsopdracht uitgeschreven. Daarin komen 
ook de nodige bodemonderzoeken aan bod.

Nederland als voorbeeld voor het traject ‘uniforme kledij’
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Netwerk Operaties (OPS)

CATALOGUS CIVIELE BESCHERMING

Netwerk operaties vroeg bij de Civiele Bescherming 
een catalogus aan van de diensten die ze nog aan-
bieden. Op basis hiervan kunnen we nagaan hoe de 
zones zich moeten organiseren om bepaalde inci-
denten aan te pakken.

KENNISDELING EN KENNISCREATIE

• Er staat een Google Drive ter beschikking van de 
Dir-Ops’en om de standaard operatie procedures 
van de zones onderling te kunnen delen.

• Opstart SOP matrix: Via deze matrix kunnen de 
zones aangeven op welke SOP/SOR ze op korte 
termijn willen inzetten. Zo kunnen de zones ge-
richt kennis delen rond de opmaak van deze pro-
cedures en richtlijnen. De matrix toont hen welke 
andere zones op welke SOP’s en SOR’s focussen.

• Opstart van een werkgroep voor het opmaken van 
SOR’s rond ondergrondse parkeergarages. Ze-
ker met de opmars van elektrische wagens is hier 
nood aan.

• Netwerk Operaties organiseerde mee de netwerk-
dag op campus Vesta, waar BASF een demonstra-
tie gaf van de Turbolöscher.

Operaties
Netwerk Operaties

Coördinatie  
kol. Koen Bollen

Welzijn op het Werk
Netwerk Welzijn  

op het Werk 

Coördinatie  
kol. Thierry Vangoethem 

Dringende 
Geneeskundige 
Hulpverlening

Netwerk DGH
Coördinatie  

kpt. Katrien De Maeyer, 
kol. Koen Bollen,  

maj. Filiep Dekiere

REPRESSIE
Coördinatie  

kol. Koen Bollen

Turbolöscher
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WEGEN OP HET BELEID

• Inspraak en inzage in de nieuwe SOP’s: Netwerk 
Operaties vaardigde specialisten af naar de werk-
groepen die federaal de nieuwe SOP’s opmaken 
(bij het KCCE). Vóór de goedkeuring in de federale 
Validatiecommissie koppelen deze experts terug 
naar het netwerk Operaties, zodat we nog opmer-
kingen kunnen maken bij de SOP’s. De voorzitter 
van het Netwerk Operaties zetelt ook in de Valida-
tiecommissie.

• De netwerken Operaties, VTO (Vorming, Training 
en Opleiding) en HRM organiseerden samen een 
netwerkdag in het kader van de hervorming van 
het brandweeronderwijs. In de aanloop naar deze 
netwerkdag namen afgevaardigden van Netwerk 
OPS deel aan verschillende projectgroepen.

• Een afvaardiging van Netwerk Operaties deed 
mee aan de brainstormdag van het KCCE rond soft 
skills in toekomstige brandweeropleidingen. 

• Een afvaardiging van Netwerk Operaties maakt 
deel uit van de werkgroep die de uniforme carto-
grafie voor hulpdiensten uittekent, in samenwer-
king met het Nationaal Geografisch Instituut (NGI).

PFAS

In het kader van de PFAS-problematiek werkte Net-
werk Operaties een code met goede praktijken uit. 
Die nota werd aan de verschillende zones bezorgd 
en is ook verschenen in het magazine ‘De brand-
weerman’. De zones wisselden onderling ook ken-
nis uit die noodzakelijk is om over te schakelen naar 
een PFAS-vrij schuimvormend middel.

Netwerk Welzijn op het Werk 
(WoW)

AANPAK AGRESSIE

Agressie tegen hulpverleners neemt toe, ook brand-
weermensen worden steeds vaker het slachtoffer 
van verbaal en fysiek geweld. Ons doel is om te 
evolueren naar een absolute nultolerantie op vlak 
van agressie. Er is een voorstel van beleidsplan uit-
gewerkt en aan alle zones verzonden. We hebben 
contact met verschillende federale overheidsdien-
sten (Binnenlandse Zaken en Volksgezondheid in de 
eerste plaats), we praten met de ambulanciersunie, 
en we bundelen uiteraard binnen Netwerk Brand-
weer de krachten met andere netwerken (DGH, 
Operaties …) om het probleem op te volgen in kaart 
te brengen en bovenaan de politieke agenda te blij-
ven zetten.

BESPREKEN ARBEIDSONGEVALLEN

Als er zich arbeidsongevallen voordoen, proberen 
we die te analyseren en bespreken we hoe we pre-
ventieve maatregelen kunnen nemen om gelijkaar-
dige ongevallen in de toekomst te vermijden. Zo be-
spraken we een arbeidsongeval bij een interventie 
voor een zonnepanelenbrand. De toename van het 
aantal fotovoltaïsche installaties overal in Vlaande-

… 
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ren zal vermoedelijk alleen maar meer van dit soort 
incidenten veroorzaken. Daarom is het belangrijk 
om bij dergelijke branden de gepaste preventie-
maatregelen te kunnen nemen. De zones kunnen 
van elkaar leren hoe ze die best aanpakken.

CONDITIEBELEID

De meeste zones besteden wel aandacht aan de 
conditie van hun brandweermensen, maar ze doen 
dat vaak nog niet echt beleidsmatig en zonder ech-
te (toekomst)visie. De conditiegids is al een stap in 
de goede richting. Binnen het Netwerk Welzijn op 
het Werk moedigen we zones aan om ervaringen en 
methodieken te delen. Sommige zones zijn al aan 
de slag met specifieke sport- en beweegprogram-
ma’s en individuele begeleiding. 

COVID-BAROMETER

Het eerste deel van 2022 stond nog grotendeels in 
het teken van COVID-19. Netwerk WOW volgde de 
verschillende federale fases bij en hield voor alle zo-
nes bij welke gezondheidsmaatregelen van kracht 
waren in welke fase. Daar kroop net als het jaar 
voordien heel wat tijd in. Na de zomer konden we 
die COVID-barometer opnieuw lossen en doofden 
de meeste maatregelen opnieuw uit. 

Netwerk Dringende 
Geneeskundige Hulp (DGH)

AANPASSING SYSTEEM 
AMBULANCEVERGOEDINGEN

Het optrekken van de ambulancevergoedingen was 
de belangrijkste prioriteit voor het Netwerk Dringen-
de Geneeskundige Hulp. De aanpassing van het 
systeem is in 2022 eindelijk rond geraakt.

Het subsidiebudget voor 2022 bedroeg voor alle 
ambulancediensten in België tot nu toe 76.990.000 
euro (vastgelegd in het Ministerieel Besluit van 
29/4/2022).

Het gaat concreet om volgende bedragen die extra 
vrijkomen:
2023: 14.200 euro om de huidige bedragen te in-
dexeren en de stijging van het aantal ritten op te 
vangen.
2024: + 55.000 keuro als eerste stap in het herfinan-
cieringsplan, gekoppeld aan een erkennings-KB met 
betrekking tot de ziekenwagens 112.
2025: + 93.500 keuro (tot 162.672 keuro) als tweede 
stap in het herfinancieringsplan, onder voorwaarde 
van onder andere een globaal plan van aanpak om 
HEMS - MUG - PIT - ambulances - first medical res-
ponders optimaal in te zetten en in te plannen.

Deze bedragen gelden voor alle ambulancedien-
sten, dus niet enkel voor de ambulances bij de 
brandweer. Die vertegenwoordigen in België wel 
zo’n 80 procent van alle ziekenwagens. Andere aan-
bieders van ambulancediensten zijn onder andere 
het Rode Kruis en erkende privédiensten en vzw’s.

Het extra bedrag voor 2024 komt tegemoet aan de 
vraag van de brandweer en VVSG, die al vijf jaar 
aandringen op een substantiële verhoging van de 
federale subsidiëring. Deze eis is eigenlijk niet meer 
dan de uitvoering van de berekening van de NRD-
GH, die destijds becijferde hoeveel extra middelen 
nodig waren om een kwalitatieve dienstverlening te 
blijven verzekeren.… 
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Vanuit het Netwerk Dringende Geneeskundige Hulp 
zijn nog een aantal vragen lopende: 
• Automatische indexering van de jaarlijkse subsi-

dies van Volksgezondheid
• Afschaffen van het huidige financieringssysteem 

met de trapsgewijze activatievergoeding
• Verhogen van het de huidige verhouding perma-

nentievergoeding- en activatievergoeding
• Differentiatie in de subsidiëring, afhankelijk van de 

kwaliteit van de ambulancedienst (zowel voor de 
patiënt als voor de ambulanciers). 

• Optrekken van de bijdrage van de patiënt zelf

Belangrijk punt voor 2023 is het KB rond de financie-
ring dat de financieringswijze nog zal wijzigen. Het 
wegwerken van de sprongen in de activatievergoe-
ding en andere ingrepen zullen bepaalde diensten 
nog extra subsidies opleveren en andere diensten 
minder subsidies.

VOLWAARDIGE PLAATS IN HET 
BESLUITVORMINGSPROCES 

Netwerk Dringende Geneeskundige Hulp dringt aan 
op een betere vertegenwoordiging in de Nationale 
Raad voor Dringende Geneeskundige Hulpverle-
ning (NRDGH) en de Provinciale Commissie voor 
Dringende Geneeskundige Hulpverlening (PCDG-
H’s). Die vertegenwoordiging is nog niet rond, maar 
het blijft een ambitie waar we in 2023 verder onze 
schouders onder zetten.

MODERNISERING VAN DE STATUTEN

De modernisering van de statuten, met inbegrip 
van een statutaire oplossing voor de VPK-BBT en 
de artsen, is een stap dichter bijgekomen in 2022. 
Netwerk Brandweer heeft een principetekst goed-
gekeurd, die ondertussen ook door onze Waalse 
collega’s is overgenomen. Nu ook de Brusselse 
brandweer akkoord gaat, kunnen we de gesprekken 

met de FOD Volksgezondheid en de FOD Binnen-
landse Zaken opstarten.

Ons doel is om nog deze legislatuur de problema-
tiek volledig in kaart te brengen. In de volgende le-
gislatuur moeten we dan landen met de modernise-
ring van het brandweerstatuut.

DIGITALE BADGES

De FOD Volksgezondheid wil voor alle ambulanciers 
een slimme, digitale badge invoeren. Maar de aan-
geboden verwerkingsovereenkomst beantwoord-
de niet aan de standaarden van de brandweer. De 
gesprekken met de federale diensten (vanuit Net-
werk Dringende Geneeskundige Hulp en Netwerk 
Bedrijfsvoering) verliepen moeizaam. Recent werd 
dan afgesproken dat Netwerk Brandweer een eigen 
voorstel mag indienen. Samen met de werkgroep 
willen we nu eerst de GDPR-overeenkomst afron-
den. Dat is een basisvoorwaarde om in 2023 alle 
ambulanciers een elektronische badge te geven.

ERKENNING DGH-OPLEIDINGEN ALS 
VOORTGEZETTE OPLEIDING

Netwerk Brandweer kreeg onze Waalse collega’s, 
brandweer Brussel en de Hoge Raad mee in het 
voorstel om voor de basisopleiding ambulancier 24 
uur te laten erkennen als voortgezette opleiding. 
Daarnaast om ook nog 3 uur voor de vijfjaarlijkse 
verlenging van het getuigschrift mee te laten tellen.

Het voorstel kan nu terug voorgelegd worden aan 
het kabinet ter goedkeuring.
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Netwerk Bedrijfsvoering

TRAJECT UITMUNTENDHEID

Het traject Uitmuntendheid werd door COVID-19 
voor langere tijd onderbroken. Netwerk Bedrijfs-
voering is dan ook verheugd te kunnen melden dat 
het traject in 2022 afgerond werd. Tijdens een een 
tweedaagse zijn alle conclusies en acties vastge-

Personeelsbeheer
Netwerk HRM
Coördinatie  

kol. Philippe Maudens

Wetgeving
Netwerk Bedrijfsvoering

Coördinatie  
kol. Philippe Maudens

Organisatie- 
ontwikkeling

Netwerk  
Bedrijfsvoering

Coördinatie  
maj. Dominic Knapen

Financieel beheer
Netwerk Financiën

Coördinatie  
kol. Wim Van Biesen

ICT - Opscom 
Netwerk ICT
Coördinatie  

maj. Peter De Vijlder

BEDRIJFSVOERING
Coördinatie  

maj. Bert Heylen

Traject uitmuntendheid

Traject uitmuntendheid

Traject uitmuntendheid
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legd. In 2023 kunnen alle Vlaamse hulpverlenings-
zones met het traject Uitmuntendheid aan de slag. 
Om het effect van dit traject in kaart te brengen, zul-
len in 2023 en de daaropvolgende jaren regelmatig 
evaluatiemomenten voorzien worden.

CAMERABELEID

De brandweer is al een tijd vragende partij om de 
wetgeving rond het gebruik van camerabeelden aan 
te passen voor de brandweer, naar het voorbeeld 
van de wetgeving voor de politie. Netwerk Brand-
weer wil voornamelijk dat de beelden kunnen ge-
bruikt worden voor training en opleiding. Door de 
toegenomen agressie tegen hulpverleners zou dit 
dossier in 2023 in een stroomversnelling kunnen 
belanden. Er gaan politiek meer en meer stemmen 
op om ook bij de brandweer camerabeelden te ge-
bruiken bij gevallen van agressie tegen hulpverle-
ners.

TOEGANG TOT HET KADASTER

Er wordt hierover nog steeds onderhandeld met het 
Kadaster.

STRAFRECHTELIJKE VEROORDELING 
ZONAAL PERSONEEL

Netwerk Bedrijfsvoering blijft aandringen op de aan-
passing van de teksten. Dit thema wordt geregeld 
onder de aandacht gebracht bij de verschillende 
stakeholders.

Netwerk Financiën (FIN)

FEDERALE DOTATIES IBZ

Netwerk Financiën heeft in 2022 een ondersteu-
nende rol gespeeld in het dossier ‘50/50 financie-
ring van de brandweer’ en in het bekomen van de 
eenmalige verhoging van de federale dotaties van-
uit IBZ. Er zijn belangrijke stappen gezet in deze 
dossiers, maar er blijven nog heel wat uitdagingen 
op de plank liggen.

AFSTEMMING FINANCIËLE RAPPORTERING 
OP LOKALE BESTUREN

Netwerk Financiën is in 2022 ook blijven ijveren 
voor een afstemming van de financiële rapportage 
van de hulpverleningszones op die van de lokale 
besturen. Vandaag moet de brandweer nog altijd 
rapporteren aan IBZ volgens een systeem dat niet 
compatibel is met dat van de steden en gemeenten. 
Dat zorgt voor veel dubbel werk en staat transparan-
tie in de weg.

MEERJARENPLANNEN EN BUDGETTEN

De hulpverleningszones werken sinds de hervor-
ming met meerjarenplannen en budgetten. IBZ 
werkt echter met jaarplannen en budgetten. De zo-
nes moeten dus een meerjarenbudget opmaken, 
terwijl ze enkel hun budget kennen van het komen-
de jaar. Dit wordt stilaan een onhoudbare situatie. 
Netwerk Brandweer is in 2022 blijven streven om 
de twee verschillende werkwijzen beter op elkaar af 
te stemmen.
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Netwerk ICT - Opscom

CYBERVEILIGHEID

Cyberveiligheid was in 2022, net als voor elke ande-
re organisatie en elk ander bedrijf, ook voor Netwerk 
Brandweer een absolute topprioriteit. Ook de hulp-
verleningszones ontsnappen niet aan cyberaanval-
len. Ze moeten cyberveiligheidsplannen opstellen, 
die ze geregeld moeten uittesten en versterken. 
De impact van een cyberaanval kan ook zone-over-
schrijdend zijn, het is natuurlijk cruciaal dat de drin-
gende hulpverlening op zo’n moment altijd gegaran-
deerd blijft.

Netwerk ICT formuleerde in 2022 een aantal voor-
stellen om het cyberveiligheidsbeleid bij de brand-
weer verder te versterken:
• De huidige zonale ICT-richtlijnen herwerken tot 

één Vlaamse ICT-policy voor alle zones.
• In structureel overleg treden met VVSG en de in-

zichten rond cyberveilige gemeenten integreren 
in onze communicatie naar en binnen de zones.

• Regelmatig cyberoefeningen organiseren, die de 
verschillende netwerken overstijgen. Ook de net-
werken Operaties, Bedrijfsvoering en Communica-
tie spelen een belangrijke rol in het versterken van 
de cyberveiligheid van de brandweerdiensten.

• Het startpunt voor zo’n oefening is een nulme-
ting. Aan die nulmeting willen we een bootcamp 
koppelen, waarin we samen met specialisten de 
verschillende werkpunten vastleggen. Die gieten 
we dan in een PDCA-cyclus, met een jaarlijkse oe-
fening.

• De voorgestelde actiepunten uit de cyclus kunnen 
deel uitmaken van de vijfjarenplannen.

Netwerk ICT formuleerde ook een aantal quick wins 
op het gebied van cyberveiligheid. Die gaan onder 
andere over verouderde apparatuur, de noodzaak 
van multifactor authentificatie, en duidelijke rechten 
verbonden aan de verschillende rollen en functies 
binnen de organisatie.

REALISATIE VIJFJARENPLAN

De aanbesteding voor het lastenboek meldkamer is 
quasi afgerond, net als die voor de alarmeringsbus. 
De NGI-kaarten zij mee opgenomen in het lasten-
boek van de meldkamer, als absolute voorwaarde.

BRANDWEERAPP

Met de app 112 BE hebben de hulpdiensten nu ook 
een officiële applicatie. Het noodnummer 112 is nu 
ook rechtstreeks digitaal bereikbaar via de app. Wie 
dringende bijstand van de brandweer nodig heeft 
(of een ambulance of de politie) kan via de app de 
noodcentrale contacteren. Een bijkomend voordeel: 
met eenvoudige icoontjes kunnen mensen al me-
teen selecteren of ze brandweer, politie of een am-
bulance nodig hebben. De app kan de hulpdiensten 
ook helpen, want hij maakt het gemakkelijker om de 
precieze locatie van de oproeper te achterhalen.

DATABEHEER

Netwerk ICT ging in overleg met de FOD Beleid en 
Ondersteuning (BOSA) over het verzamelen van 
de parameters en de data die relevant zijn voor de 
brandweer.
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Netwerk HRM

ADVIES WIJZIGINGSKB ADMINISTRATIEF EN 
GELDELIJK STATUUT

Netwerk HRM werkte hard aan een aanpassing van 
het statuut om aanwerving en opleiding eenvoudi-
ger te maken. De lat om bij de brandweer aan de 
slag te gaan, blijft uiteraard even hoog liggen. Maar 
een aantal praktische en organisatorische drempels 
staan een snelle, vlotte aanwerving nog te vaak in 
de weg. Netwerk HRM ijverde ervoor om die beper-
kingen in het statuut weg te werken.

CUMUL VRIJWILLIGERS IN MEERDERE 
ZONES

Sommige brandweervrijwilligers zijn in meerdere zo-
nes actyief. Die cumul zorgt soms voor problemen 
bij de RSZ-inhoudingen. Netwerk HRM formuleerde 
een standpunt om een einde te maken aan die on-
duidelijkheid.

ADVIEZEN EN VRAGEN VAN ZONES EN 
PERSONEELSLEDEN

Op vraag van de zones en van personeelsleden for-
muleerde Netwerk HRM een aantal adviezen over 
concrete uitdagingen of knelpunten die we bij ver-
schillende zones zien terugkeren. Het ging in 2022 
onder andere over:
• deelname aan werkgroepen over aanpassing KB 

Opleiding, FGA, subsidies en vrijwilligers.
• adviezen aan andere netwerken (databeheer, 

WoW, bedrijfsvoering, VTO, operaties, DGH)
• advies over de evaluatie van zonecommandanten
• advies over fietsleasing
• advies aan IBZ over verplichte vaccinatie ambu-

lanciers
• advies over en deelname aan werkgroep 24u-shif-

ten
• advies en ervaringsuitwisseling over de aanpak 

van agressie tegenover de brandweer
• opleidingsvoorstel voor soft skills en deelname 

aan brainstormdag van VVSG
• ervaringsuitwisseling over evaluaties, toepassing 

wetgeving, thuiswerk, wedertewerkstelling

Afsluitdag Crisisbeleid AMS te PLantentuin Wemmel Afsluitdag Crisisbeleid AMS te PLantentuin Wemmel



34

Netwerk Communicatie

DAG VAN DE BRANDWEER - STAR WARS

4 mei is de Internationale Dag van de Brandweer. 
Een dag om de brandweer in de spotlights te zetten 
bij de brede bevolking én te bedanken om ons alle-
maal veilig te helpen houden.

Toevallig is 4 mei ook Star Wars Day. In 2022 ge-
bruikten we Star Wars dan ook als thema voor de 
Dag van de Brandweer, om de brandweer op een 
licht ludieke manier in de kijker te zetten. ‘The For-
ce is with you’, was dit jaar dan ook onze slogan. 
De campagnewebsite beeldde brandweerluik af als 
personages/helden uit de Star Wars-films. De foto’s 
en de gifjes van brandweermannen met lightsabers 
of mediterende ambulanciers werden druk gedeeld 
op sociale media.

Communicatie
Netwerk  

Communicatie
Coördinatie  

maj. Bert Brugghemans

Beleid & politiek
Coördinatie Bureau 
Netwerk Brandweer

Externe Relaties 
(Fireforum, 

bedrijven, Anpi, 
Universiteiten, 
buitenlandse 
brandweer-

organisaties  …) 
Coördinatie Bureau 
Netwerk Brandweer

EXTERNE RELATIES
Coördinatie maj.  

Bert Brugghemans

Partnerschappen 
Coördinatie Bureau 
Netwerk Brandweer
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BRANDVEILIGHEIDSCAMPAGNES

Samen met het Netwerk Brandveilig Samenleven 
(BSL) werkten we mee aan verschillende sensibili-
seringscampagnes rond brandveiligheid. We ijver-
den mee voor een veilig eindejaar, voor het veilig 
opladen van elektrische fietsen en steps, voor waak-
zaamheid rond CO-vergiftiging …

BRANDWEER WESTHOEK WINT KORTOM 
COMMUNICATIE AWARD OVERHEID

De succesvolle aanwervingscampagne voor brand-
weervrijwilligers van Brandweer Westhoek ging aan 
de haal met de Kortom Communicatie Award Over-
heid. Die beloont heldere, toegankelijke communi-
catie.

 De jury prees de aanwervingscampagne omdat ze 
zo doeltreffend was. Brandweer Westhoek kon liefst 
54 nieuwe brandweervrijwilligers binnenhalen. Het 
grootste aantal sinds de start van de brandweerzo-
ne. Het waren de brandweerlui zelf die in de cam-
pagne als ambassadeurs werden ingezet. Ze wisten 
hun doelgroep uitstekend te bereiken.

LANCERING WEBSITE DEBRANDWEER.BE

In 2022 is de gloednieuwe website www.debrand-
weer.be gelanceerd. Hiervoor hebben BVV en Net-
werk Brandweer de handen in elkaar geslagen. De 
website heeft de ambitie om dé vindplaats te worden 
voor alle mogelijke informatie over de brandweer 
(organisatie, werking, rekrutering …), aangevuld met 
nuttige info over brandveiligheid en brandpreventie. 
De website brengt ook nieuws over de brandweer, 
zo is de digitale versie van het magazine Brand-
weerm/v er terug te vinden.
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Externe Relaties

FIRE FORUM 

www.fireforum.be

• Road Show
In samenwerking met Fireforum organiseerde 
NWB voor het eerst een roadshow waarin de laat-
ste technieken en toepassingen voor brandpre-
ventie werden toegelicht. Verschillende sprekers, 
leden van Fire Forum, gaven interessante toelich-
tingen over nieuwe technologische ontwikkelin-
gen en wisselden ervaring uit met de brandweer. 
Niet minder  …. brandweermensen woonden de 
infosessies bij op 4 verschillende locatie in Vlaan-
deren. Door het succes van deze Road Show zal 
deze formule in 2023 hernomen worden.

• Fire Forum Congres
Als bestuurslid van Fire Fo-
rum was er uiteraard een 
NWB-delegatie NWB pre-
sent op het Fire Forum con-
gres. Ook op het podium 
was NWB vertegenwoor-
digd via 1 van de Keynote speakers, Bert Brugg-
hemans, zonecommandant van Brandweer Zone 
Antwerpen en en bestuurslid van NWB
Als bestuurslid van Fire Forum is Netwerk Brand-
weer nauw betrokken met de werking van deze 
vzw. Zo maakt NWB ook deel uit van de redactie-
raad van 

• Fire Forum magazine
NWB is niet alleen be-
stuurslid van Fire Forum, 
het is ook vertegenwoor-
digd in de redactieraad van 
het Fire Forum Magazine. 
In 2022 verschenen in het 
magazine meerdere artikels in samenwerking met 
de NWB en haar leden.

• Anpi
Netwerk Brandweer heeft in 2022 meegewerkt 
aan een Kanaal Z publireportage over de Benor 
normen waar het belang van goed gecertificeerde 
producten werd toegelicht.

• FEU 
Zie p. 15.

• NIPV 
Zie p. 15-16.

• Brandweer Nederland 
Zie p. 23.

• OSCARE
Zie p. 34-35.

• NGI
printtool en uniforme cartografie&symbologie
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Notities
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